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          2996/00/40/22شمبرٌ                                              

 5/3/1400تبریخ                                                      

 شیًٌ وبمٍ ارزشیببی اسبتید)کیفیت آمًزش(

  مقدمٍ:

ارزضیبثی ػجبرت است از جوغ آٍری سیستوبتیک دادُ ّب، تجسیِ ٍ تحلیل ٍ ثکبرگیری اطلاػبت کِ هٌجر ثِ لضبٍت ّب ٍ 

تَصیِ ّبی ًبظر ثِ کیفیت هی ضَد. ارزضیبثی صحیح یؼٌی در کٌبر ّن لرار دادى اطلاػبت لازم از کلیِ هحَر ّبی 

بضذ. آهَزش یکی از هْن تریي تَاًوٌذی ّبی ػضَ ّیبت ػولکردی ثِ ًحَی کِ ثِ درستی ًطبًِ ػولکرد آهَزضی ث

ٍ در ًْبیت افسایص  َد هی تَاًذ جْت ثبزخَرد ٍ اصلاحػلوی است، کِ ارزضیبثی آى ٍ ضٌبسبیی ًمبط ضؼف ٍ لَت هَج

 کیفیت آى ضَد.

ًمبط ضؼف ٍ دٍ ضکل تکَیٌی ثب ّذف ضٌبسبیی  ی در داًطگبُ ػلَم پسضکی ایلام ثِارزضیبثی آهَزضی ػضَ ّیبت ػلو

ٍ پبیبًی ثرای اتخبر تصوین گیری در هَرد ػضَ ّیبت  ٍ ارتمب تَاًوٌذی ػضَ ّیبت ػلوی لَت ثب ّذف تؼبلی سبزهبًی

 ػلوی هبًٌذ) ارتمب، توذیذ، یب تجذیل ٍضؼیت( صَرت هی گیرد.

 ارزشیببیکبربرد 

ٍ ب کوی ٍ کیفی ثرًبهِ ّبی آهَزضی داًطگبُ ػلَم پسضکی ایلام ثر حست ضرٍرت ٍ ّن راستب ثب سیبست ّبی ارتم

 تَاهٌذسبزی اػضبی ّیبت ػلوی، از ًتبیج ارزضیبثی در هَارد زیر استفبدُ هی ًوبیذ.

 ضٌبسبیی ًمبط لَت ٍ ضؼف ػولکرد آهَزضی اسبتیذ -

 ترفیغ سبلیبًِ اػضبی ّیبت ػلوی -

 ارتمب هرتجِ ػضَ ّیبت ػلوی -

 اػطبی اهتیبزات ٍیژُ)اًتخبة استبد ًوًَِ ٍ...( -

 طخص ضذى کیفیت آهَزش پبیبى ّر ًیوسبل تحصیلیه -

 

 ابسارَبی ارزشیببی
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کِ در اًذازُ گیری ٍرٍدی  شبخصٍ َبی زیراثسارّبی ارزضیبثی هتطکل از گَیِ ّبیی است کِ ػجبرتست از هؼیبری ثب 

 گیرد. ٍ پیبهذّب هَرد استفبدُ لرار هی فرایٌذّب، ستبًذُ ّبّب، 

 .سٌجص ٍ ارزضیبثی ػولکردی اػضبی ّیبت ػلوی ٍ آییي ًبهِ جبهغ ارزضیبثی ثبضٌذ ثرگرفتِ از حَزُ ّبی -

جْت اًذازُ گیری ّر کذام از ٍرٍدی ّبی هٌطجك ثر هبّیت ٍ ػولکرد هرثَطِ ٍظبیف اػضبی ّیبت ػلوی  -

 .ثبضٌذ

 رٍایی ٍ پبیبیی لازم جْت سٌجص ّر کذام از ٍرٍدی ّبی حَزُ ارزضیبثی را داضتِ ثبضٌذ. -

 ثر سطح داًص ٍ صلاحیت هٌجغ هَرد استفبدُ در ارزضیبثی ثبضٌذ. هٌطجك -

 .لبثل اًذازُ گیری ٍ اػتوبد، رٍضي ٍ صریح ثبضٌذ -

ضیبثی اػضبی ّیبت ػلوی ّبی هَرد اًتظبر در ارز ذیٌوهحتَای هحَرّبی ارزضیبثی ٍ تَاً اثسارّبی اًذازُ گیری ثر اسبس

سبختبر اصلی ٍ چْبر ثرای سٌجص تَاًوٌذی در حَزُ ّبی هختلف هی ثبضذ.  یصَرت الکترًٍیک هتطکل از گَیِ ّبیِ ث

 ای آهَزضی داًطگبُ هَرد تبییذ لرار گرفتِ است.ویتِ ارزضیبثی اسبتیذ ٍ هصَة ضَرچَة پرسطٌبهِ ّب در جلسبت ک

 :اثسارّبی ارزضیبثی ثرای کلیِ ی درٍس داًطکذُ ّب ضبهل حیطِ ّبی زیر هی ثبضذ

 ٍس تئَریفرم ارزضیبثی در -

 / آزهبیطگبّیفرم ارزضیبثی درٍس ػولی -

 فرم ارزضیبثی درٍس ًظری ػولی -

 فرم ارزضیبثی درٍس ثبلیٌی -

 فرم ارزضیبثی درٍس همذهبت ػلَم ثبلیٌی -

 :اثسارّبی ارزضیبثی اػضبی ّیبت ػلوی در توبهی داًطکذُ ّب ضبهل حیطِ ّبی زیر هی ثبضذ

 فرم ارزضیبثی ّوکبر از ّوکبر -

یس داًطکذُ، هؼبٍى آهَزضی ػلَم پبیِ، هؼبٍى آهَزضی ثبلیٌی، هذیراى ئهبفَق از ّوکبر ضبهل) رفرم ارزضیبثی  -

 گرٍُ ّب، هؼبٍى آهَزضی ثیوبرستبى(

 مىببع ارزشیببی

، ارزضیبثی ثر اسبس هٌبثغ چٌذگبًِ، ثب ّذف گردآٍری اطلاػبت صحیح ٍ جبهغ در هَرد ػولکرد اػضبی ّیبت ػلوی

یک هٌجغ جوغ آٍری هی گردد. ثرای ٌذی ٍ حیطِ ّبی فؼبلیت ٍ ػولکرد اسبتیذ از ثیص از اطلاػبت هرثَط ثِ تَاًو

 رزضیبثی فؼبلیت ّبی آهَزضی اسبتیذ از هٌبثغ زیر استفبدُ هی گردد.ا
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 ًتبیج حبصل از فرم ّبی فراگیراى -

 ًتبیج حبصل از فرم ّوکبر از ّوکبر -

 ًتبیج حبصل از هذیراى ٍ هسئَلیي داًطکذُ -

 راگیراىًظرخَاّی ف

 :ثرای ارزضیبثی ػولکرد آهَزضی اػضبی ّیبت ػلوی هحَرّبی هَرد ًظر ضبهل

 داًص تخصصی، -

 هذیریت،   -

 هْبرتْبی ارتجبطی،  -

 ارزیبثی فراگیراى،  -

 اخلاق حرفِ ای -

 ضًابط ي شیًٌ مشبرکت فراگیران

ٍ  ، دکتری ػوَهی. دکتری تخصصیضذرکبرداًی/ کبرضٌبسی/ کبرضٌبسی افراگیراى ضبهل کلیِ داًطجَیبى دٍرُ ّبی 

دستیبری هی ثبضذ. ثرای جلت هطبرکت فراگیراى اّویت ًتبیج ارزضیبثی ثرای آًْب هطَْد هی ثبضذ. جْت اجرای 

هَفك در پبیبى ّر ًیوسبل در ثبزُ زهبًی هطخص لجل از ضرٍع اهتحبًبت سبهبًِ ارزضیبثی ثرای داًطجَیبى فؼبل 

بهبًِ هلسم ثِ اًجبم ارزضیبثی ّستٌذ ٍ دریبفت کبرت ٍرٍد ثِ جلسِ اهتحبى ًیس خَاّذ ضذ ٍ ثِ هحض ٍرٍد ثِ س

 هٌَط ثِ اًجبم ارزضیبثی است.

رٍز ثؼذ  7رٍز لجل از اتوبم ثخص ٍ  7صَرت کِ  صَرت سبهبًِ ای ٍ  ثذیيِ جْت داًطجَیبى ثبلیٌی ًیس ارزضیبثی ث

 بى ثِ ارزضیبثی اسبتیذ ثبلیٌی هی پردازًذ.از اتوبم ثخص سبهبًِ ارزضیبثی فؼبل خَاّذ ضذ ٍ داًطجَی

ًورُ  00داًطگبُ سْن ًظرات داًطجَیبى از  مصًبٍ شًرای آمًزشیثِ لحبظ اّویت ًظر داًطجَیبى هطبثك 

 سْن کل ًورُ هی ثبضذ. درصد 50ومرٌ یعىی  10ت آهَزش استبد، کیفی

ٍ آهبدُ سبزی  ظیبت، فؼبل سبزی، گسارش گیریی تٌکلیِ  بهبًِ ای  ٍ الکترًٍیک هی ثبضذ.صَرت سِ ارزضیبثی کلا ث

 ثر ػْذُ ٍاحذ ارزضیبثی اسبتیذ هرکس هطبلؼبت ٍ تَسؼِ آهَزش ػلَم پسضکی داًطگبُ هی ثبضذ.
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 ضًابط ي شیًٌ مشبرکت َمکبران گريٌ

. ثِ هٌظَر جلت هطبرکت اّویت ّوکبراى گرٍُ ضبهل اػضبی ّیبت ػلوی گرٍُ ّبی آهَزضی ّر داًطکذُ هی ثبضذ

جْت اجرایی  هَزش ٍ.. ثرای اػضب  هطَْد است.ارزضیبثی ّب ثِ لحبظ هَثر ثَدى در ارتمب، کبرًبهِ سبلیبًِ، کیفیت آ

تحبًبت ٍ ضرٍع ثجت ًورات تب اتوبم تبریخ ثجت ًورات ِ صَرت الکترًٍیک ّوسهبى ثب آغبز اهضذى، سبهبًِ ث

بم ارزضیبثی ّب هی ثبضذ. سْن ًظرخَاّی از ّوکبراى ثجت ًورات هٌَط ثِ اًج اًطجَیبى سبهبًِ فؼبل خَاّذ ضذ. د

سْن کل درصد  10ومرٌ کیفیت آمًزش، ي شبمل  20ومرٌ از  2گرٍُ ثر اسبس هصَثِ ضَرای آهَزضی داًطگبُ 

 ًورُ هی ثبضذ.

 ضًابط ي مشبرکت مدیران ي مسئًلیه داوشکدٌ

لَم پبیِ ٍ ثبلیي، هذیراى گرٍُ ّب، هؼبٍى یس داًطکذُ، هؼبًٍیي آهَزضی ػئ) رضبهل هذیراى ٍ هسئَلیي داًطکذُ

هی ثبضذ. ثِ هٌظَر جلت هطبرکت اّویت ارزضیبثی ّب ثِ لحبظ هَثر ثَدى در ارتمب، کبرًبهِ  آهَزضی ثیوبرستبى(

صَرت الکترًٍیک ّوسهبى ثب آغبز ِ سبلیبًِ، کیفیت آهَزش ٍ.. ثرای اػضب  هطَْد است. جْت اجرایی ضذى، سبهبًِ ث

ثجت ًورات هٌَط ثِ  اًطجَیبى سبهبًِ فؼبل خَاّذ ضذ.رٍع ثجت ًورات تب اتوبم تبریخ ثجت ًورات دتحبًبت ٍ ضها

از ومرٌ  8اًجبم ارزضیبثی ّب هی ثبضذ. سْن ًظرخَاّی از ّوکبراى گرٍُ ثر اسبس هصَثِ ضَرای آهَزضی داًطگبُ 

 سْن کل ًورُ هی ثبضذ. درصد 40 ومرٌ کیفیت آمًزش، ي شبمل 20

 

 هَارد زیر است: هَرد استفبدُ در فرم ّبی ّوکبر از ّوکبر ٍ هبفَق از ّوکبر ضبهلهحَرّبی 

 داًص تخصصی -

 ٍیژگی ّبی حرفِ ای -

 اثرثخطی -

 اخلاق حرفِ ای   -
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 رسیدگی بٍ اعتراضبت در خصًص ارزشیببی آمًزشی اعضبی َیبت علمی

تَسط عضَ ّیات علوی هعترض ، اعتراض ظرف یک ّفتِ کتبا ًورات ارزشیابی  ٍجَد اعتراض بِدر صَرت 

 داًشکدُ هربَطِ آهَزشی بِ هعاٍى آهَزشی داًشکدُ ارسال هیگردد .هَضَع ٍادلِ اعتراض تَسط هعاٍى

ّوراُ  بِ ادلِ اعتراض یا عدم اقٌاع عضَ ّیات علوی،اعتراض ًشدى برطرف هیشَدٍدرصَرت پیگیری ٍبررسی

داًشگاُ ضوي  هرکس هطالعات ارزشیابی ٍاحدسال هیگردد.داًشگاُ ار هرکس هطالعات ارزشیابی ٍاحدهستٌدات بِ 

 اصلاح ًورُ  ًسبت بِادلِ هعترض  درصَرت احراز هَجَد در ساهاًِ آهَزشی)ّن اٍا(، هستٌدات بررسی

 اقدام هیٌواید.ارزشیابی عولکرد آهَزشی عضَ ّیات 

 کمیتٍ ارزشیببی

ثب ّذف ارتمب کیفیت ٍ تَسؼِ آهَزش پسضکی از طریك کویتِ ٍاحذ ارزضیبثی اسبتیذ داًطگبُ ػلَم پسضکی ایلام  

ارزضیبثی فرآیٌذّبی آهَزضی )ًظری ٍ ػولی( اسبتیذ؛ ارزضیبثی ّوکبراى ّیبت ػلوی؛ارزضیبثی ّوکبراى هبفَق؛ 

ّبی اثرثخص در راستبی ارزضیبثی اسبتیذ،ثررسی هسبئل ٍ تؼییي  ّب ٍ رٍش ثرًبهِ ریسی جْت تمَیت فؼبلیت

در راستبی ارتمب کیفیت  فرآیٌذ ارزضیبثی در حَزُ هؼبًٍت آهَزضی داًطگبُ ػلَم پسضکی ایلام راّکبرّبی ػولی 

 ًوبیذ. فؼبلیت هی

 اعضبی کمیتٍ شبمل:

 هذیر اهَر آهَزضی ٍ تحصیلات تکویلی -

 تَسؼِ آهَزش ػلَم پسضکی هذیر هرکس هطبلؼبت -

 سرپرست داًطکذُ ثْذاضت -

 سرپرست داًطکذُ پرستبری ٍ هبهبئی -

 داًطکذُ پسضکی سرپرست -

 سرپرست داًطکذُ پیراپسضکی -

 سرپرست داًطکذُ دًذاًپسضکی -

 کبرضٌبس ارزضیبثی اسبتیذ -

 

 يظبیف کمیتٍ ارزشیببی
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 ُارتمبء هستور اجساء سیستن ارزضیبثی استبد در سطح داًطگب 

 ًظبرت ثر اًجبم ثْیٌِ ارزضیبثی استبد در داًطکذُ ّب 

 ٌذّبجلت هطبرکت اسبتیذ در طراحی ٍ ثْجَد فرای 

 جلت هطبرکت داًطجَیبى در جٌجِ ّبی هختلف ارزضیبثی استبد 

 ثبزًگری ٍ ثْجَد هذاٍم رٍضْب ٍاثسارّبی ارزضیبثی استبد 

 تمَیت ًمص ارزضیبثی استبد در ثْجَد ػولکرد آهَزضی از طریك ارائِ ثبزخَرد هؤثر 

 ُپبسخگَیی هٌبست ثِ ریٌفؼبى ارزضیبثی استبد در سطح داًطگب 

 

 ارزشیببیکبرشىبس 

هی  یکبرضٌبس ارزضیبثی ثِ ػٌَاى هسئَل در ثخص ّبی ارزضیبثی اػضبی ّیبت ػلوی، ارزضیبثی ثرًبهِ ّبی آهَزض

ثبضذ کِ ثب هؼرفی هذیر هرکس هطبلؼبت ٍ ثِ حکن هؼبٍى آهَزضی داًطگبُ اًتخبة هی ضَد. اّن ٍظبیف کبرضٌبس 

 ارزضیبثی ػجبرتٌذ از:

 جْت ثبزًگری ارزضیبثی ٍ ارتمبء آىاًجبم هطبلؼبت ٍ ثررسی هتَى  -

 ًظبرت ٍ پیگیری فؼبل ضذى ثِ هَلغ سبهبًِ ارزضیبثی هیبى هٌبثغ ارزضیبثی در هَػذ همرر -

 ٍ تبییذ ارزضیبثی ثخص هرثَطِ فرایٌذ ارزضیبثی از ًظر صحت، دلتثررسی رًٍذ  -

 گسارش گیری ٍ آًبلیس خرٍجی ّبی ارزضیبثی -

 ٌذ ارزضیبثی در حیطِ ّب ٍ ثخص ّبی هختلف ٍ ارائِ راّکبر هٌبستثررسی چبلطْب ٍ هطکلات اجرای فرای -

 ثررسی هستٌذات ٍ کبرضٌبسی اػتراضبت ارزضیبی ٍاصلِ از جبًت اػضبی هحترم ّیبت ػلوی -

 

 


